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[bookmark: _Toc157761620]1.2024年工商界生活互助金绩效目标表
	560101天津市工商业联合会
	单位：万元

	项目名称
	2024年工商界生活互助金

	预算规模及资金用途
	预算数
	2.70
	其中：财政    资金
	2.70
	其他资金
	 

	
	发放工商界生活互助金，帮助生活困难的原工商业者

	绩效目标
	1.依据相关政策文件，拟对12名生活困难的原工商业者发放生活互助金，以切实解决其生活困难的问题，利于维护社会稳定。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值

	产出指标
	数量指标
	补助人员数量
	反映补助人员数量
	≤12人

	
	质量指标
	补助资金发放合规率
	反映补助资金发放合规情况
	100%

	
	质量指标
	补助资金发放到位率
	反映补助资金发放到位情况
	≥90%

	
	时效指标
	补助资金发放及时率
	反映补助资金发放及时情况
	≥90%

	
	时效指标
	补助发放完成时间
	反映补助资金发放时间情况
	2024年12月底前

	
	成本指标
	发放补助资金数额
	反映补助资金数额
	≤2.7万元

	效益指标
	社会效益指标
	改善补助对象生活
	反映补助对象生活改善程度
	维护社会安定，帮助生活困难的原工商业者

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	补助对象满意度
	反映补助对象满意度
	≥90%



 
[bookmark: _Toc157761621]2.2024年履职能力提升项目绩效目标表
	560101天津市工商业联合会
	单位：万元

	项目名称
	2024年履职能力提升项目

	预算规模及资金用途
	预算数
	95.00
	其中：财政    资金
	95.00
	其他资金
	 

	
	支付物业管理费、租赁费和会议费

	绩效目标
	1.1.根据实际需要，2024年通过公开招标方式采购物业服务，同时增加司机一名、秩序维护一名。
2.为保障市管异地交流任职干部住宿事宜，需租用房屋。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值

	产出指标
	数量指标
	物业管理办公用房面积
	反映物业管理办公用房面积
	≤2324平方米

	
	数量指标
	增聘服务人员
	反映增聘服务人员数量
	≤2人

	
	数量指标
	租用房屋
	反映租用房屋的数量
	≤1套

	
	质量指标
	保洁达标率
	反映卫生保洁情况
	≥90%

	
	质量指标
	服务验收合格率
	反映服务验收合格情况
	≥90%

	
	时效指标
	资金保障时限
	反映资金保障时限情况
	≤1年

	
	成本指标
	物业管理费
	反映物业管理费情况
	≤86万元

	
	成本指标
	房屋租赁费
	反映租金情况
	≤5.1万元

	
	成本指标
	会议费
	反映会议费情况
	≤3.9万元

	效益指标
	社会效益指标
	因物业服务问题导致不能正常办公次数
	反映因物业服务问题导致不能正常办公次数
	≥0次

	
	社会效益指标
	出现市管异地交流任职干部住宿问题次数
	反映出现市管异地交流任职干部住宿问题次数
	≥0次

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	工作人员满意度
	反映工作人员满意度
	≥90%
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	560101天津市工商业联合会
	单位：万元

	项目名称
	2024年民营经济发展项目经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	85.00
	其中：财政    资金
	85.00
	其他资金
	 

	
	开展第十三届天津市民营经济健康发展工程，服务民营经济健康发展;联合北京市、河北省共同举办“第八届京津冀民营经济产业对接交流会;
开展法律咨询服务，充分运用律师服务团等法律专业力量服务民营经济法律维权工作，依法维护民营企业合法权益。

	绩效目标
	1.1.开展第十三届天津市民营经济健康发展工程，通过组织百强企业调研、百强企业排序和研究报告撰写、举办发布会、开展专题培训等活动，持续提升健康发展工程的影响力，引导更多民营企业转型发展。
2.推动民营企业参与“京津冀协同发展”，联合北京市、河北省共同举办“第八届京津冀民营经济产业对接交流会。
3.开展法律咨询服务，充分运用律师服务团等法律专业力量服务民营经济法律维权工作，依法维护民营企业合法权益。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值

	产出指标
	数量指标
	形成百强榜单数量
	反映形成百强榜单数量（目标1）
	≥5个

	
	数量指标
	举办民营经济健康发展工程发布会
	反映举办民营经济健康发展工程发布会次数（目标1）
	1次

	
	数量指标
	撰写研究报告
	反映撰写研究报告（目标1）
	1个

	
	数量指标
	举办对接交流会
	反映举办对接交流会次数（目标2）
	1次

	
	数量指标
	开展法律服务次数
	反映开展法律服务次数（目标3）
	≥12次

	
	质量指标
	资金支出合规率
	反映资金支出合规情况
	100%

	
	质量指标
	服务验收合格率
	反映服务验收合格情况
	≥90%

	
	时效指标
	撰写研究报告时间
	反映研究报告完成时间（目标1）
	2024年9月底前

	
	时效指标
	举办发布会时间
	反映举办发布会时间（目标1）
	2024年12月底前

	
	时效指标
	召开对接交流会时间
	反映召开对接交流会时间（目标2）
	2024年10月底前

	
	时效指标
	法律咨询服务完成时间
	反映法律咨询服务完成时间（目标3）
	2024年12月底前

	
	成本指标
	发布会费用
	反映发布会费用（目标1）
	≤15万元

	
	成本指标
	“京津冀协同发展”项目费用
	反映“京津冀协同发展”项目费用（目标2）
	≤10万元

	
	成本指标
	律师咨询服务费用
	反映律师咨询服务费用（目标3）
	≤2万元

	效益指标
	社会效益指标
	媒体宣传报道次数
	活动媒体宣传报道次数（目标1）
	1次

	
	社会效益指标
	公众对活动的关注度
	公众对活动的关注度
	>80%

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	绩效管理公众评议满意度
	>80%



 
[bookmark: _Toc157761623]4.2024年专项培训费绩效目标表
	560101天津市工商业联合会
	单位：万元

	项目名称
	2024年专项培训费

	预算规模及资金用途
	预算数
	30.00
	其中：财政    资金
	30.00
	其他资金
	 

	
	对民营经济代表人士、商会会长及工作人员开展培训

	绩效目标
	1.通过开展民营经济代表人士培训班、青年企业家充电营港澳研修班、非公经济法律培训班等，引导民营经济代表人士厚植爱党爱国爱社会主义情怀，大力弘扬津商精神，着力提升民营经济代表人士精神境界，为社会主义现代化大都市建设提供支撑和保障。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值

	产出指标
	数量指标
	全年累计培训（参会）人次
	反映全年累计培训（参会）人次
	≥600人

	
	数量指标
	开展培训班次数量
	反映开展培训班次数量
	≥3个

	
	质量指标
	培训人员出勤率
	反映参加培训人员出勤情况
	≥90%

	
	质量指标
	培训合格率
	反映培训合格情况
	≥90%

	
	时效指标
	培训按时开展率
	反映培训按时开展情况
	≥90%

	
	成本指标
	人均培训成本
	人均培训成本
	≤500元/人天

	
	成本指标
	培训项目总成本
	反映培训项目总成本
	≤30万元

	效益指标
	社会效益指标
	非公有制经济人士工作法制化水平
	反映培训对社会的影响
	加强和改进非公有制经济人士思想政治工作，提高工作法制化水平

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	培训对象满意度
	培训对象满意度
	≥90%
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	560101天津市工商业联合会
	单位：万元

	项目名称
	天津市“万家民营企业评营商环境”专项调研经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	50.00
	其中：财政    资金
	50.00
	其他资金
	 

	
	支付“万家民营企业评营商环境”专项调研费

	绩效目标
	1.开展天津市“万家民营企业评营商环境”调查工作，助力我市营商环境持续改善。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值

	产出指标
	数量指标
	开展调查问卷次数
	开展专项调查的次数
	1次

	
	数量指标
	参与调研企业数量
	参与调研企业数量
	≥7000家

	
	数量指标
	调研报告数量
	完成调研报告数量
	1个

	
	质量指标
	有效问卷数量
	有效问卷数量
	≥6000份

	
	时效指标
	报告完成时间
	报告完成时间
	12月底之前

	
	成本指标
	数据服务成本
	委托第三方公司数据服务成本
	≤50万元

	效益指标
	可持续影响指标
	营商环境改善
	营商环境改善
	助力我市营商环境持续改善

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	调研对象满意度
	调研对象满意度
	≥70%



