	姓名
	孙雨辰
	性别
	男
	出生日期
	1988.6
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	民族
	回族
	籍贯
	北京市
	政治面貌
	中共党员
	

	身份证号
	
	联系

电话
	
	

	工作单位
	天津市津安热电有限公司
	工作单位性质
	企业

	职务/职级
	党群工作部（工会、统战）主任/正科级
	职称（技术等级）
	政工师、经济师

	何时何地受过何种奖励
	2020.06获得2018-2019年度全国“安康杯”竞赛优胜班组
2020.07获得天津市安康杯竞赛优胜班组

2020.11获得2020年度天津市学雷锋志愿服务“六个一批”先进典型
2020.06获得2017-2019年度模范职工之家

2021.04获得天津市工人先锋号
2022.04获得市级劳动关系和谐企业

2022.05获得天津市五四红旗团支部

2022.09获全国和谐劳动关系创建示范企业

2023.05获得天津市青年文明号

	工作简历
	2010.08-2011.07 天津市津安热电有限公司 实习                                                     

2011.07-2014.08 天津市津安热电有限公司计划经营部业扩专责（其间2013.08-2014.12兼任公司团委文体委员；2011.10-2013.11在魁北克大学项目管理专业在职研究生学习）

2014.08-2016.09 天津市津安热电有限公司总经理工作部 公共管理专责（2014.12-2018.06兼任公司团总支书记、2015.12至今兼任能源集团团委组织委员）

2016.09-2019.07 天津市津安热电有限公司西青供热管理处主任助理（其间2018.07-2019.07在共青团天津市委员会统战部挂职）

2019.07-2020.08  天津市津安热电有限公司团总支书记、西青供热服务中心主任助理(期间2019.07-2019.10借调公司纪检监察室;2019.10-2020.05借调公司党委办公室;2020.05-2020.10借调天津市人民政府国有资产监督管理委员会办公室）

2020.08-2022.11 天津市津安热电有限公司团总支书记、党群工作部（工会）副主任 

2022.11-2023.03 天津市津安热电有限公司团总支书记、纪委办公室副主任、审计部副主任

2023.03-2023.05 天津市津安热电有限公司团总支书记、党群工作部（工会、统战）副主任

2023.05-至今    天津市津安热电有限公司党群工作部（工会、统战）主任

	主

要

事

迹
	一、坚定理想信念，广泛凝聚职工，构建和谐劳动关系

孙雨辰同志以习近平新时代中国特色社会主义思想为引领，贯彻落实党中央、国务院关于构建和谐劳动关系的决策部署和习近平总书记关于构建和谐劳动关系的重要论述，不断增强群团组织的政治性、先进性、群众性。坚持以职工为本，紧紧围绕党政中心工作和重点任务，充分发挥广大职工群众主人翁精神，开拓奋进。健全工会服务职工体系，做实服务职工工作，把温暖送到广大职工心坎上，成为职工信得过、靠得住、离不开的知心人、贴心人、“娘家人”。牵头组织公司参评并获得“全国和谐劳动关系创建示范企业”“2018-2019年度全国安康杯竞赛优胜班组”“天津市模范职工之家”“天津市工人先锋号”“天津市青年安全生产示范岗”“天津市五四红旗团支部”“天津市青年文明号”“天津市劳动关系和谐企业”等多项荣誉称号。

二、坚守初心使命，服务发展大局，深化和谐劳动关系
1.实施“党建七融合项目”。“党建+中心工作任务”，确保年度责任目标完成；“党建+创新创效”，鼓励原始创新和小微创新，27个创新项目立项开展，形成创新实践浓厚氛围；开展“党建+安全保供”，组织党员突击队，党员冲锋在重点难点问题现场；开展“党建+优质服务”，持续深化5个志愿服务V站建设，开展了300余场志愿服务活动；开展“党建+我为群众办实事”，完善“一老一小”、“一医一校”特殊关爱台账，主动上门延伸服务，做到“不等吹哨，向社区汇报，听取群众意见”；开展“党建+员工培养”，落实青年培养考核，开展对近几年50余名青年员工的年度考核测评，确定指导关系；开展“党建+作风事功”，树立谋事、干事、成事的“事功”导向。聚焦重点任务，夯实党建基础，创建30个党员示范岗、47个党员责任区、14支突击队，充分发挥党员先锋模范作用。
2.助力疫情防控与能源保障同步推进。疫情期间按照公司党委疫情防控工作整体部署，通过多渠道协调筹集，及时为职工购买防疫物资，把党的温暖和关怀送到职工身边，为公司在疫情防控与能源保障同时推进中发挥了积极作用。牵头组织开展劳动竞赛活动，进一步提高公司供热服务保障水平，通过面对面零距离倾听民意、点对点瞄准群众关切、心贴心解决群众“急难愁盼”问题，推动24小时智慧无人服务厅上线，大幅压缩业务办理时限，使用户切实感受温暖。

3.广泛调动职工参与企业管理热情。组织职工代表审议工作报告，征集合理化建议和职工代表提案，职工参政议政、建言献策，充分调动了职工参与企业管理热情，职工代表的民主管理权利得到充分发挥。多年来职代会提出的涉及公司基础管理、技术进步、经营管理、组织建设合理化建议共90余条，提案40余条，全部推动解决。其中如职工工装定制、加强人才培养、基层食堂补贴、绩效考核办法修订等多项涉及职工切身利益的提案建议在解决落实中，都展现了孙雨辰同志的忙碌身影，积极促进了中心工作顺利开展。

三、坚持以人为本，提升服务水平，打造和谐劳动关系

1.坚决维护职工合法权益。坚持职工利益无小事的理念，顺应职工对美好生活的新期待，把工作重心放在广大职工身上，从大处着眼、小处着手，坚持职工需求导向，构建以精准帮扶为重点的工会服务职工体系，提升困难职工帮扶，做实各类职工维权帮扶。为保证女职工的权益，建立爱心妈咪之家，为哺乳期的女职工提供舒适环境。持续为女职工购买“女职工安康保险计划”。丰富“四个一”暖人心活动形式，提升退休职工的荣誉感。加大职工安全教育培训力度，强化安全生产意识，提高安全技能，提升自我保护意识和防范能力，切实维护职工安全健康权益。

2.关心关爱职工生活。始终以广大职工的利益为出发点，尽力做好职工福利工作，同时积极选购新疆大枣、沙棘汁、蓟州大米等扶贫产品，为东西部扶贫协作和支援合作做出应有的贡献。多年来职工结婚、生育、住院等慰问150余人次，为全体职工购买互助保障等多项保险。开展节日慰问、“夏送凉爽”活动，尽力做好职工各项福利工作，凝聚人心，鼓舞干劲。不断完善职工各类活动场所，开展三人篮球赛、摄影比赛和趣味运动会等丰富多彩的文体活动，让职工切身体会到企业的关怀和温暖，不断职工幸福感。  

3.夯实基础管理工作。建立健全集体协商机制，组织签订并认真履行《集体合同》和工资集体协商协议书内容，适时收集征求职工的意见建议。制定《天津市津安热电有限公司合理化建议和提案管理制度》，规范职工合理化建议和提案管理行为，建立长效机制，强化民主管理，做到条条有回复，件件有落实；落实经费下沉，完善制度机制，进一步为职工办实事、解难题。以建立健全制度落实为重点，为实现公司高质量发展提供坚强的群众组织保障，促进了公司中心工作顺利开展。

一直以来，孙雨辰同志开拓创新，锐意进取，事争一流，抒写追梦激情，诠释绵厚深情，笃实价值追求，无限焕发青春年华绚丽光彩。




注：主要事迹涉及到的文件等证明材料附后。


